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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลแม่ยม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลตำบล

แม่ยม 
๒๓ มกราคม 

๒๕๖๗ 
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยนายประดิษฐ  ชัยชนะ นายกเทศมนตรี
ตำบลแม่ยม ลงวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ มีทั้ งฉบับภาษาไทยและ
ภ าษ า อั งก ฤ ษ  แล ะ เผ ย แพ ร่ เว็ ป ไซ ต์ ข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล แ ม่ ย ม 
https://www.maeyom.go.th 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบล
แม่ยม 

๑ ๓  มี น า ค ม 
๒๕๖๗ 

ประชุม       นายประดิษฐ  ชัยชนะ นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์กร   ได้ดำเนินการประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง ประจำเดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๗ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม จำนวน ๓๙ คน เพ่ือมอบ
นโยบาย “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” และ
ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการไม่ให้ ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ว่าหากมีการให้และรับของขวัญหรือของกำนัล 
อาจทำให้เกิดความเกรงใจ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  
สุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิด หรือไม่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ในเชิงลบต่อองค์กร  
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๒ เทศบาลตำบล 
แม่ยม 

18 มีนาคม 
2567 

กิจกรรม        นายประดิษฐ ชัยชนะ นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม 
คณะบริหารเทศบาลตำบลแม่ยม สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลแม่ยม พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างถวายราช
สักการะพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ   
เนื่องใน"วันท้องถิ่นไทย" พร้อมทั้ง นายประดิษฐ ชัยชนะ 
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยม ได้ประกาศเจตนารมย์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด   
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