
 

 

  
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จงัหวัดพะเยา 

เรื่อง  ประกาศบังคับใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560 

------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม                 
ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ  ๒๕54  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2556  เพ่ือใหการบริหารและการใชจาย
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปอยาง            
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัต ถุประสงคตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ                        
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  11 (2)  ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ              
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2559  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  มีมติในการประชุม
ครั้งท่ี  2/2560  เม่ือวันท่ี  20  มกราคม  2560  จึงประกาศบังคับใชระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ                
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560  

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ  วันท่ี  27  มกราคม  2560 

 
นายประพันธ  ปนทะวงค 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสขุภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 

 
 
 

สปสช. 
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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม   
ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา   

พ.ศ. 2560 
......................................................... 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม  ลงวันท่ี  21  
กุมภาพันธ  ๒๕54  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2556  เพ่ือใหการบริหารและการใชจายงบประมาณ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงคตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  11 (2)  ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ               
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2559  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  มีมติในการประชุม
ครั้งท่ี  2/2560  เม่ือวันท่ี  20  มกราคม  2560  ใหออกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560 ไว  ดังตอไปนี้  

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  พ.ศ. 2560” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 ขอ ๓  ใหยกเลิก 
 (1) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม พ.ศ. ๒๕๕4 
 (2) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. ๒๕๕6 
 (3) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๕6 
 (4) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมยม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕6 
 ขอ 4  ท่ีตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  
จังหวัดพะเยา   ณ  ท่ีทําการเทศบาลตําบลแมยม  เลขท่ี  204  หมูท่ี 7  บานบอน  ตําบลปง  อําเภอปง  
จังหวัดพะเยา 
 ขอ 5  ในระเบียบนี้  
 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมยม 
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  “การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความวา  การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค ฟนฟู
สมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ตามท่ีคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
ภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติและสํานักงานกําหนด 
  “สถานบริการ” หมายความวา  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  ของเอกชน  และของสภากาชาด
ไทย  หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดเพ่ิมเติม 

 “หนวยบริการ” หมายความวา  สถานบริการท่ีไดข้ึนทะเบียนไวตามพระราชบัญญัติหลักประกัน 
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

“หนวยงานสาธารณสุข” หมายความวา หนวยงานท่ีมีภารกิจดานการสาธารณสุขโดยตรง  แตมิได
เปนสถานบริการหรือหนวยบริการ  เชน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สวน
สาธารณสุข  เปนตน 

“หนวยงานอ่ืน” หมายความวา  หนวยงานท่ีมิไดมีภารกิจดานการสาธารณสุขโดยตรง  แตอาจ
ดําเนินกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพหรือการปองกันโรคไดในขอบเขตหนึ่ง  เชน  โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
วัด  เปนตน 

“กลุมหรือองคกรประชาชน” หมายความวา  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  หรือภาคเอกชนท่ีมี            
การรวมตัวกันเปนกลุม  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  หรือองคกรท่ีเรียกชื่ออ่ืนตั้งแต  ๕  คนข้ึนไป  ซ่ึงเปน             
การรวมตัวกันดําเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงคไมแสวงหาผลกําไร  ท้ังนี้  จะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได 

“ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” หมายความวา  ผูสูงอายุหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีคะแนนประเมิน
ความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันตามดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เทากับหรือนอย
กวา ๑๑ คะแนน  ซ่ึงแบงออกเปน  ๔ กลุม  และมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน           
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.  ๒๕๕๙  ลงวันท่ี  ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

“การบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง”  หมายความวา                 
การบริการตามชุดสิทธิประโยชนในเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ 
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.  ๒๕๕๙  ลงวันท่ี  ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙              
ท่ีเปนการใหบริการ ณ ครัวเรือน  หรือท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือท่ีหนวยบริการ  หรือ
ท่ีสถานบริการ  ท่ีใหบริการดูแลระยะยาว  ดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  โดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

“ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน” หมายความวา ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและคนพิการ  หรือศูนยท่ีมีชื่ออยางอ่ืนตามขอ  9  ซ่ึงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  เห็นชอบ 

“ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Care giver)” หมายความวา  บุคคลท่ีผานการอบรม           
ตามหลักสูตรท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสําหรับผูสู งอายุ ท่ี มีภาวะพ่ึงพิง                              
หรือคณะอนุกรรมการอ่ืนภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ หรือสํานักงานหลักประกัน 
สุขภาพแหงชาติ  เห็นชอบ 
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 ขอ 6  ใหประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
แมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 

หมวดที ่๑ 
วัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

---------------------------- 
 ขอ 7  เพ่ือสนับสนุน  และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ  หรือสถานบริการ 
หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต  เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก 
กลุมผูสูงอายุ  กลุมคนพิการ  กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง  และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี
สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ขอ 8  เพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี   ไดดําเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรคใหแกสมาชิกหรือประชาชนใน
พ้ืนท่ี   
 ขอ 9  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  การฟนฟู
สมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนยเด็กเล็กหรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ 
หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน  
ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานกําหนด   
 ขอ ๑0  เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ   
 ขอ 11  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงตามชุดสิทธิประโยชนและอัตราท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพกําหนด  ของศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือหนวยบริการ  หรือสถานบริการ  ท่ีจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  เห็นชอบ  

ขอ 12  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพดวยตนเอง  และรวมบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ขอ ๑3  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได             
มากข้ึน 
 ขอ ๑4  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  มีสุขภาพจิตดี  สุขภาพกาย
แข็งแรง  
 

 
หมวดท่ี ๒ 

สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
-------------------------------- 

 ขอ ๑5  สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
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 (๑) มีภูมิลําเนา  และมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร  ในตําบลปง  
อําเภอปง  จังหวัดพะเยา  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมยม  ตําบลปง  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 (๒) เปนผูพรอมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
หมวดท่ี ๓ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
-------------------------------- 

 ขอ ๑6  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
แมยม  ประกอบดวย  
 (๑) นายกเทศมนตรีตําบลแมยม     เปนประธานกรรมการ  
 (๒) ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  จํานวน ๒ คน                    เปนรองประธาน 
 (๓) สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม    เปนกรรมการ  
        ท่ีสภาเทศบาลตําบลแมยมมอบหมาย  จํานวน ๒ คน 
 (๔) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพ้ืนท่ี       เปนกรรมการ  
 (๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพ้ืนท่ี    เปนกรรมการ 

     ท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน ๒ คน 
 (๖) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบาน    เปนกรรมการ 

     หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  จํานวนไมเกิน ๕ คน 
 (7) ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  เปนกรรมการ 

     หรือหนวยรับเรื่องรองเรียนอิสระในพ้ืนท่ี  จํานวน ๑ คน (ถามี) 
(8) ปลัดเทศบาลตําบลแมยม    เปนกรรมการและเลขานุการ 
     หรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีนายกเทศมนตรีตําบลแมยมมอบหมาย 
(9) เจาหนาท่ีท่ีนายกเทศมนตรตีําบลแมยมมอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ใหสาธารณสุขอําเภอปง  และ  ผูอํานายการโรงพยาบาลปง  เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
ใหกรรมการตาม  (๑)  และ  (๓) - (๙)  ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม  (๒)  จํานวน  ๒ คน              

จากผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  โดยใหคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการคนท่ีหนึ่ง  และอีกคนหนึ่งเปนรองประธาน
กรรมการคนท่ีสอง 

ขอ 17 ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” มีหนาท่ีพิจารณาจัดหา  กําหนดอัตราการชดเชย
คาบริการ  และเห็นชอบใหศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน  หรือหนวยบริการ  หรือสถานบริการ  
เขารวมจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ตามขอ 11  เพ่ือใหผูสูงอาย ุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชนและอัตราท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
กําหนดโดยใหมีองคประกอบอยางนอย  ดังตอไปนี้ 

(๑) นายกเทศมนตรีตําบลแมยมหรือ     ประธานอนุกรรมการ 
     ผูบริหารอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
(๒) ผูแทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (๒ คน)   อนุกรรมการ 
(๓) ผูอํานวยการโรงพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีหรือผูแทน  (๑ คน)  อนุกรรมการ 
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(๔) สาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ีหรือผูแทน  (๑ คน)    อนุกรรมการ 
(๕) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิของรัฐในพ้ืนท่ี  (๑ คน)   อนุกรรมการ 
(๖) ผูจัดการระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข  (๑ คน)  อนุกรรมการ 
(๗) ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี  (๑ คน)   อนุกรรมการ 
(๘) ปลัดเทศบาลตําบลแมยมหรือเจาหนาท่ีอ่ืน    อนุกรรมการ 
     ท่ีไดรับมอบหมาย  (๑ คน) 

 ขอ ๑8  ใหกรรมการในคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ท่ีมาจากการคัดเลือก                     
ตามขอ ๑6 (๒)  (4)  (๕)  (6) และ (7) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป   

เม่ือกรรมการในวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงครบวาระ ๔ ปแลว  ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม            
ใหกรรมการท่ีครบวาระนั้น  อยูในตําแหนงตอไปจนกวากรรมการซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี  ท้ังนี้ 
ตองไมเกินหกสิบวัน 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่ง  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหมีการดําเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทน  และใหผูไดรับการคัดเลือกอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของกรรมการ 
ซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ 16 วรรคหนึ่ง  (๑)  มีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธาน             
กรรมการทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมไดตามลําดับ  แตกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ 16  วรรคหนึ่ง (๑)  
ไมมีหรือพนจากตําแหนง   ใหปลัดเทศบาลตําบลแมยมท่ีปฏิบัติหนาท่ีแทนนายกเทศมนตรีตําบลแมยม  
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมการแทน 

ขอ ๑9  กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกตามขอ  16 วรรคหนึ่ง  (๒) (๔) (๕) (๖) และ (๗)  นอกจาก
การพนจากตําแหนงตามวาระแลว  ใหพนจากตําแหนงในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
(๓) ยายไปดํารงตําแหนงหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีอ่ืน 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ  ๑6  (๒) (๔) (๕) (๖) และ (๗) 
 (8) โดยคําสั่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
 ขอ 20  กรรมการตามขอ ๑6 (๓) พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ถึงคราวออกตามอายุของสภาเทศบาลตําบลแมยม  
(๒) สภาเทศบาลตําบลแมยมมีมติใหเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
กรณีตาม (๑) ภายหลังประกาศผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยมแลว  ใหประธาน

กรรมการเสนอสภาเทศบาลตําบลแมยมเพ่ือคัดเลือก  และมอบหมายสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมยม               
เปนกรรมการในตําแหนงท่ีวาง   
 กรณีตาม (๑)  ใหคณะกรรมการประกอบดวยจํานวนกรรมการเทาท่ีเหลืออยู 
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         ขอ  2๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
(๑) พิจารณาอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
กรณีกรรมการผูใดในคณะกรรมการกองทุน  เปนผูเสนอและดําเนินการแผนงาน  หรือโครงการ            

หรือกิจกรรม  ใหกรรมการผูนั้นมีสิทธิชี้แจงตอท่ีประชุม  แตไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ 
หรือกิจกรรมนั้น 

(๒) ออกระเบียบท่ีจําเปนเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  และระเบียบวาดวยคาตอบแทน 
ของอนุกรรมการหรือคณะทํางานหรือผูดําเนินงาน  ท้ังนี้  ตองไมขัดหรือแยงกับประกาศ  และไมเกินกวา
อัตราหรือหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

(๓) ควบคุมและกํากับดูแลการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงิน        
หรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ          
ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

(๔) กํากับดูแลใหหนวยงาน  หรือกลุมหรือองคกรผูท่ีไดรับอนุมัติตามขอ ๗  ใหเปนไปตามแผนงาน  
โครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกําหนด 

(๕) สนับสนุนใหประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ ในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบาน 
ในชุมชน  หรือหนวยบริการไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

(๖) ใหคําแนะนําในการจัดทําขอมูลและแผนดําเนินงานท่ีเก่ียวกับปญหาสาธารณสุขของ
กลุมเปาหมาย  หนวยบริการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  รายงานการรับจายและเงินคงเหลือ 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เม่ือสิ้นปงบประมาณใหสํานักงานสาขาจังหวัด  สํานักงานเขต  สํานักงาน 
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  และสํานักงานตรวจเงินแผนดินภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานท่ีเก่ียวของไดตามความจําเปน  และให
อนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งไดรับคาตอบแทนการประชุมหรือคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน 
ในการดําเนินงานตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 

ขอ 22  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(๑) ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง  การประชุมตองมีกรรมการ                

มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยูจึงจะเปนองคประชุม 
การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ    
กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุม             

มีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
(๒) ใหมีระเบียบวาระการประชุมสําหรับการประชุมแตละครั้ง  และใหท่ีประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่อง

ท่ีอยูในระเบียบวาระการประชุมเทานั้น 
(3) ใหมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเปนลายลักษณอักษรในรูปแบบใด      

รูปแบบหนึ่ง  เพ่ือเก็บรักษาไวสําหรับใชในการอางอิงคนควา  โดยมอบใหประธานกรรมการและเลขานุการ
เปนผูลงนามและรับผิดชอบความถูกตองและความสมบูรณครบถวนของรายงานการประชุม 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง  ใหฝายเลขานุการถือเปนวาระประจําท่ีจะตองมีการรายงาน
บัญชีรับ จาย  และสถานการณการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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 ขอ 23  ใหประธานกรรมการเปนผูแทนคณะกรรมการในกิจการภายนอก   ในกิจการท่ีไดรับ                
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว 

ขอ 24  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ  มีสิทธิเขารวมประชุมและมีสิทธิแสดงความคิดเห็นใด ๆ ได  แตไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ 

ขอ ๒5  ใหคณะกรรมการ  ท่ีปรึกษา   และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนในการประชุม 

 
หมวดท่ี ๔ 

การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจายเงิน  การจัดทําบัญชี 
และการรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

-------------------------------- 
ขอ 26  เงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบดวย 
(๑) เงินท่ีไดรับจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติในสวนของการสรางเสริม

สุขภาพและปองกันโรค  ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  
(๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจากเทศบาลตําบลแมยม 
(๓) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอ่ืน 
(๔) รายไดอ่ืน ๆ หรือทรัพยสินท่ีไดรับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 ขอ 27  บรรดาเงินรายรับเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหนําสงเขาบัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพ  ท่ีเปดบัญชีไวกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
(ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย  ท้ังนี้  บัญชีเงินฝากซ่ึงคณะกรรมการไดเปดไวแลวกอนระเบียบนี้   
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนบัญชีเงินฝากตามระเบียบนี้ 

ขอ 28  นอกจากเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามขอ  26  แลว  ในกรณี
เทศบาลตําบลแมยมมีความพรอม  ความเหมาะสม  ซ่ึงไดแสดงความจํานงเขารวม  และสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติเห็นชอบ  ไดรับเงินเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ในสวน
คาบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
กําหนด 

เงินท่ีไดรับตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  แตให              
เปดบัญชีเงินฝากกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  (ธ.ก.ส.)  ชื่อ “บัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลแมยม  เพ่ือการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” แยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนคาใชจายสนับสนุนและสงเสริมการบริการดูแลระยะยาว  ดานสาธารณสุข
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ท้ังนี้  ภายใตบังคับของขอ  11  และใหสามารถใชในปงบประมาณถัด ๆ ไป
ได 

ขอ 29  ใหเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ  26  สามารถใชในปงบประมาณถัด ๆ ไปได  
และสามารถนําไปใชเปนคาใชจายสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาว  ดานสาธารณสุขสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ท้ังนี้  ภายใตบังคับของขอ  11  ได 

ขอ 30  การรับเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใหรับเปนเงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติ 
การรับเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใหรับเปน  เงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติก็ได 
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ขอ ๓1  การรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพกําหนดใหแกผูชําระเงินทุกครั้ง  เวนแต  การรับเงินท่ีไดรับ
การจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
กําหนด  โดยใหใชหลักฐานการโอนเงินผานทางธนาคารเปนหลักฐานอางอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 

ขอ 32  เงินสดท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพไดรับไว  ใหนําฝากเขาบัญชีตามขอ  27   ภายในวันท่ี
ไดรับเงิน  หากไมสามารถนําเงินดังกลาวฝากเขาบัญชีไดทัน  ใหพนักงานสวนทองถ่ินท่ีนายกเทศมนตรีตําบล          
แมยมมอบหมาย   นําเงินสดจํานวนดังกลาวเก็บรวมไวในซองหรือหีบหอ   ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
จํานวนเงิน  ปดผนึก  ลงลายมือชื่อผูรับผิดชอบ  และนําฝากไวท่ีตูนิรภัยหรือสถานท่ีเก็บรักษาเงินของเทศบาล
ตําบลแมยม  แลวใหนําฝากเขาบัญชีในวันทําการถัดไป 

ขอ  33  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพอาจสั่งจายเงินท่ีไดรับตามขอ ๒6 ภายใต
กรอบแผนงานหรือโครงการ  ดังนี้  

(๑) สนับสนุน  และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ  หรือสถานบริการ             
หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต  เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก  
กลุมผูสูงอายุ  กลุมคนพิการ  กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง  และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี
สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(๒) เพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีไดดําเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรคใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี  และ
กรณีมีความจําเปนตองจัดซ้ือวัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาทตอ
โครงการ  วัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุมหรือองคกร
ประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการสนับสนุนนั้น ๆ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนยเด็กเล็กหรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ               
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ                  
หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชนตาม
หลักเกณฑท่ีสํานักงานกําหนดเปนเงินไมนอยกวารอยละ  1๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในแตละปงบประมาณนั้น 

(๔) เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  
ท้ังนี้  ตองไมเกินรอยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น             
และในกรณีท่ีมีความจําเปนตองใชจายเพ่ือซ้ือครุภัณฑท่ีเก่ียวของโดยตรงครุภัณฑนั้นจะตองมีราคาไมเกิน  
๒๐,๐๐๐ บาทตอหนวย  โดยการจัดซ้ือจัดจางใหใชระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม               
และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของเทศบาลตําบลแมยม 

(๕) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ีใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุน             
เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจําเปน  เหมาะสม 
และทันตอสถานการณได 

ขอ 34 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามขอ 28 และขอ 29  ใหใชจายเพ่ือสนับสนุนและ
สงเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตามชุดสิทธิประโยชนและ
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อัตราท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  ของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนหรือ
หนวยบริการหรือสถานบริการท่ีจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง                
ท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  เห็นชอบ  ท้ังนี้  กรณีท่ีใชเงินกองทุนตามขอ  28  และขอ 29                  
ใหคณะอนุกรรมการรายงานใหคณะกรรมการกองทุนทราบ 

คาใชจายตามวรรคหนึ่ง  ใหจายเปนคาตอบแทนของบุคลากรท่ีเก่ียวของตามอัตราท่ีหนวยงาน               
ท่ีจัดบริการกําหนดได  และรวมถึงจายเปนคาตอบแทนของผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในอัตรา                
ท่ีแตกตางกันไดตามอัตราท่ีหนวยงานท่ีจัดบริการกําหนด  หรือตามท่ีคณะอนุกรรมการตามขอ  17  กําหนด
หรือเห็นชอบ  แตตองไมเกินคาแรงข้ันต่ําท่ีรัฐบาลกําหนด 

ขอ 35  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมยมสั่งจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวัตถุประสงคของ
กองทุน ท้ังนี้  ภายใตแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

ขอ 36  วิธีการจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ   ใหจายไดดังนี้ 
(๑) จายเปนเช็คขีดครอมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
(๒) จายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด 
(๓) กรณีท่ีมีความจําเปนตองจายเปนเงินสด ใหจายไดไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาท)  โดยให

พนักงานเทศบาลท่ีนายกเทศมนตรีตําบลแมยมเปนผูทําการเบิกจาย  หรือออกเช็คสั่งจายในนามของพนักงาน
เทศบาลท่ีไดรับมอบหมาย  โดยขีดฆาคําวา “หรือตามคําสั่ง” “หรือผูถือ” ออก  และจายใหแกผูมีสิทธิรับเงิน
ในวันเดียวกัน  หรือภายในวันทําการถัดไป 

ขอ 37  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมยมหรือปลัดเทศบาลตําบลแมยม  คนใดคนหนึ่ง  ลงนามรวมกับ
พนักงานเทศบาล  คนใดคนหนึ่งท่ีนายกเทศมนตรีตําบลแมยมมอบหมายไว  จํานวน ๒ คน  รวมเปนผูลงนาม 
๒ คน  เปนผูเบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการ 

ขอ 38 การจายใหผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือ 
หนวยงานอ่ืน  ใหหัวหนาของหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนนั้น               
เปนผูรับเงิน  หากไมสามารถมารับเงินไดดวยตนเอง  จะมอบอํานาจใหผูอ่ืนเปนผูรับเงินแทน  ก็ใหกระทําได  
ท้ังนี้ ตองมีหนังสือมอบอํานาจท่ีชัดเจน 

ขอ 39 การจายใหผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนกลุมหรือองคกรประชาชน  ใหผูแทนท่ีไดรับมอบหมายจาก
กลุมหรือองคกรประชาชน  ไมนอยกวา ๒ คนข้ึนไป  เปนผูรับเงิน 

ขอ 40 การจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตองมีหลักฐานการจายเปนใบเสร็จรับเงิน  ใบสําคัญ
รับเงินตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  หรือหลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝาก               
ท่ีธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน  หรือหลักฐานการรับเงินอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด  เพ่ือเก็บ
ไวใหตรวจสอบ 

ขอ 41  การจัดทําบัญชีใหใชแนวทางดังตอไปนี้ 
(1) การบันทึกบัญชี  ใหบันทึกตามระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตใหแยกระบบบัญชี

กองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติเปนอีกชุดหนึ่งตางหาก 
(2) รอบระยะเวลาบัญชี ใหถือตามปงบประมาณ  และการเริ่มระบบบัญชีใหเริ่ม ณ วันท่ีไดรับเงิน

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติหรือไดรับเงินจากเทศบาลตําบลแมยม 
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 ขอ 42  ใหเทศบาลตําบลแมยมจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  รายงานการรับจายและเงินคงเหลือ
ประจําเดือน  ดวยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ  หรือระบบอ่ืน  และจัดสงสรุปผลการดําเนินงาน รายงาน
การรับจายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว                 
ใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขตทุกไตรมาส   โดยใหจัดสงภายใน  ๓๐ วันนับจากวันสิ้น            
ไตรมาส   
 

หมวดท่ี 5 
การกํากับดูแลใหหนวยงาน  หรือกลุม  หรือองคกร 

ท่ีไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ในการเก็บรักษาและใชจายเงินตามวัตถุประสงค 
-------------------------------- 

ขอ 43  กรณีหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  และหนวยงานอ่ืนของรัฐ                  
ไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหเก็บรักษาและใชจายเงินไดตามหลักเกณฑ  วิธีการ  ดังนี้ 

(๑) ถาจํานวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติเปนเงินเกินกวา 
๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) ใหเปดบัญชีเงินฝากเปนการเฉพาะแยกออกจากบัญชีท่ัวไป  หรือใชบัญชีท่ัวไป
ของหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ในนามของหนวยงานนั้น ๆ 

(2) ใหหัวหนาหนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ                    
เปนผูอนุมัติ เบิกจายเงินในบัญชีตามรายการคาใชจายและอัตราท่ีกําหนดไวในแผนงาน  โครงการ                   
หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ท้ังนี้ ตองไมเกินกวาอัตราท่ีกําหนดตามขอ 45 

(๓) กรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  ตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม ท่ี มีวงเงินไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  ใหกระทําโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม  โดยถือราคากลางของทางราชการ  
เวนแต  กรณีมีความจําเปนใหใชราคาตลาดโดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซ้ือจัดจาง 

(4) กรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)  ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของหนวยบริการ  สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  โดยอนุโลม 

(5) หนวยบริการ  สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  เก็บหลักฐานการ
จายเงินจากบัญชีไว เพ่ือการตรวจสอบ 

(๖) เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม 
ท่ีไดรับอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพ่ือใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เก็บไวเพ่ือการตรวจสอบ 

กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการดําเนินงาน  ใหนําเงินท่ีเหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ขอ 44 กรณีกลุมหรือองคกรประชาชนไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหใชจายเงินตาม 

รายการคาใชจายและอัตราท่ีกําหนดไวใน  แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  
แตสําหรับรายการคาใชจายดังตอไปนี้   ใหอยูภายใตกรอบอัตราและเง่ือนไขการดําเนินการดังนี้ 

(1) คาตอบแทนคณะทํางานหรือบุคคลภายนอก  ท่ีดําเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรม          
ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  ท้ังนี้ไมเกินอัตราท่ีกําหนดในขอ  45 

(๒) คาใชจายในการเดินทาง  เชน  เบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาท่ีพัก  ใหเบิกจายในอัตราตามระเบียบ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอนุโลม   และบุคคลท่ีไดรับคาตอบแทนตาม  (1)  ไมมีสิทธิไดรับ           
คาเบี้ยเลี้ยงตาม  (2) 
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(๓) การจัดซ้ือจัดจางตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ใหถือราคากลางตามระเบียบของทาง
ราชการหรือราคาตลาดโดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซ้ือจัดจาง 

(4) เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  และรายงานการจายเงินตามแผนงาน 
โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ  สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบ 
และใหเทศบาลตําบลแมยม  เก็บไวเพ่ือการตรวจสอบ 

กรณีแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ท่ีมีการจัดหาวัสดุท่ีมีลักษณะคลายครุภัณฑ  ท่ีมีวงเงิน             
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาท)  ใหแนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินไวกับรายงานการจายเงิน
ดังกลาวดวย 

กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการดําเนินงาน ใหนําเงินท่ีเหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

หมวดท่ี 6 
คาตอบแทนกรรมการ 

อนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือผูดําเนินงาน 
-------------------------------- 

ขอ 45 อัตราคาใชจายในการเดินทาง  คาตอบแทนของกรรมการ  อนุกรรมการ  และคณะทํางาน  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) คาตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการหรือท่ีปรึกษา  ไมเกินครั้งละ ๔๐๐ บาทตอคน   
เดือนหนึ่งไมเกิน  ๘๐๐ บาท  คาตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการ ไมเกินครั้งละ ๓๐๐ บาทตอคน 
เดือนหนึ่งไมเกิน ๖๐๐ บาท  และสําหรับคณะทํางาน  ครั้งละไมเกิน ๒๐๐ บาทตอคน  เดือนหนึ่งไมเกิน  
๔๐๐ บาท 

(2) คาใชจายในการเดินทาง  ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยง  คาท่ีพัก  และคาพาหนะเดินทางสําหรับกรรมการ 
ท่ีปรึกษา  อนุกรรมการหรือคณะทํางาน  และเจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐ  รวมท้ังพนักงานจางเหมา (ชั่วคราว)
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ   ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

(3) วงเงินคาใชจายและคาตอบแทนตาม  (1)  และ (2) เม่ือรวมกับคาใชจายอ่ืนเพ่ือการบริหารหรือ
พัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตองไมเกินรอยละ ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในปงบประมาณนั้น 

ขอ 46  คาตอบแทนสําหรับประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม 
หากเปนการปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  ใหจายไดไมเกินกวาท่ีกําหนดในแผนงาน 
โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

 
หมวดท่ี 7 

การสนับสนุนงบประมาณและการอนุมัติงบประมาณ 
-------------------------------- 

ขอ 47  แผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ใหจัดทําบันทึกขอตกลงไวเปนหลักฐาน  เพ่ือใชประกอบการเบิกจายและติดตามผลการดําเนินงานโดยมี           
การรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ  ตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด   



- 12 - 
 

ขอ 48 การบริหารหรือพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  ใหมีการบันทึกคาใชจาย
ประจํา  และในสวนของการพัฒนาศักยภาพการบริหารกองทุน  การพัฒนากําลังคน   กองทุนหลักประกัน
สุขภาพและอ่ืน ๆ   ใหมีแผนงานโครงการท่ีชัดเจนในการสนับสนุนกิจกรรม   และมีการบันทึกเปน                   
ลายลักษณอักษรถึงมติการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการ  

ขอ 49 กองทุนหลักประกันสุขภาพจะไมจายเงินแกผูไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน  ในกรณีท่ี          
ผูไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนไดรับหรือเคยไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพมากอนแลว  แตยังไมรายงานผลการดําเนินงานตามขอ 43 (6)  ขอ 44 (4) และขอ 47 ใหกองทุน
หลักประกันสุขภาพทราบ 

ขอ 50 การใดท่ีไมไดกําหนดในระเบียบนี้ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ  ท้ังนี้ตองไมขัดหรือ
แยงกับหลักเกณฑท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  27  มกราคม  พ.ศ. 2560 
 

                               นายประพันธ  ปนทะวงค 
    ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

  เทศบาลตําบลแมยม  อําเภอปง  จังหวัดพะเยา 


