
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลแม่ยม 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้

ในการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(พ.ศ.2567 - 2569) 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล โดยเพิ่มกรอบอัตรากำลัง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 อัตรา และ พนักงานขับ
รถยนต์ 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย มีนาคม 2568 

2 การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง ,ผู้อำนวยการกองช่าง ,นักจัดการ
งานทั่วไป, นักวิชาการตรวจสอบภายใน แทนตำแหน่งที่
ว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย มกราคม - มีนาคม 
2568 

/๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล... 



 
 
 
๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้

ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ การพัฒนาทักษะและความรู้ประจำสาย
งานให้แก่พนักงานเทศบาล 

ส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน
ของแต่ละตำแหน่งและตามเนื้อหาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  จำนวน 16 ครั้ง 
 
 

200,000 178,000 ตุลาคม ๒๕๖7 - 
กันยายน 2568 

๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ประจำปี และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย มิถุนายน 2568 

๓ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและบุคคลต้นแบบ 

ดำเนินการมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและบุคคลต้นแบบด้านการงดเหล้า
เข้าพรรษา จำนวน 20 คน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย เมษายน 2568 
 

๔ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่
พนักงาน พนักงาจ้าง 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตรวจสุขภาพประปีฟรีที่โรงพยาบาลปง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย มกราคม 2568 

๕ การนำเสนอผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละส่วนราชการ 

จัดประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาลและมีการ
นำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติงานของแต่ละส่วน
ราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ประจำทุกเดือนในปี 
2568 

 



 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้

ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

6 โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข พนักงานเทศบาล ร่วมกับประชาชนในพื้นท่ีร่วมทำ
ความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวัดเพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติธรรมและเป็นพ้ืนที่พักผ่อนของชุมชน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ตุลาคม ๒๕๖7 - 
กันยายน 2568 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

7 ส่งเสริมการออกกำลังกายและการ
แข่งขันกีฬา 

จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเปตอง โดยให้พนักงานทุกคน
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเปตอง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ทุกวันพุธ 

8 กิจกรรมจิตอาสา ให้พนักงานทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
โอกาสต่างๆ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ตุลาคม ๒๕๖7 - 
กันยายน 2568 

 
 



สถิติกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลแม่ยม 
อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

อัตราว่าง
(ตามงบ) 

๑.ข้าราชการ 30 30 19 11 

 - ประเภทบริหาร 1 1 1 0 

 - ผู้บริหารสถานศึกษา 2 1 0 2 

 - ประเภทอำนวยการ 5 5 4 1 

 - ประเภทวิชาการ 11 11 7 4 

 - สายงานการสอน(ครู) 6 6 3 3 

 - ประเภททั่วไป 5 5 4 1 

๒.ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

๓.พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 8 1 

รวมทั้งสิ้น 39 38 27 12 

   ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 


