
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(1) ชื่อหน่วยงาน : เทศบาลตำบลแม่ยม 
(2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโนบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลแม่ยม 

ต ำ บ ล ป ง  อ ำ เ ภ อป ง 
จังหวัดพะเยา 

     5 กุมภาพันธ์ 2568 1. ประกาศเทศบาลตำบลแม่ยม เร ื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ลงวันที่ ๑5 มกราคม 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

  

การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล 

แม่ยม 

มกราคม 2568 ผู้บรหิารแจ้งนโยบาย
หลักการปฏิบัติใหแ้ก่
เจ้าหน้าที ่ให้ทราบถึง
หลักการไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนลัจากการ
ปฏิบัตหิน้าที่  

    หากมีการมอบ
ผู้ใต้บังคบับญัชา
จะต้องรายงานให้
ผู้บรหิารทราบตอบ
แบบฟอรม์อย่าง
เคร่งครัด และได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ นำ 
Infographic นโยบาย
ไม่รบัของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
แชร์ให้กับบุคลากร
ของหน่วยงานเพื่อ
เป็นการ
ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

1. ประกาศเทศบาลตำบลแม่ยม เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ลงวันที่ ๑5 มกราคม 256๘ และแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 
 
 2. Infographic นโยบายไม่รบัของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน https://www.maeyom.go.th/ 

 

 

(4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการประกาศประชาสัมพันธ์และมอบนโยบายปลูกจิตสำนึกเพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้งดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านที่ประชุมประจำเดือนของเทศบาลตำบลแม่ยม 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกรณรงค์ปลูกจิตสำนึกการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทำให้บุคลการใน
สังกัดมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนตามนโยบายของผู้บริหารที่จะงดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทั้งจาก    
ผู้มาติดต่อราชการ กลุ่มองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ถือเป็นการสร้างจิตสำนึกและแบบแผนที่ดีให้แก่บุคลากร     
ทุกระดับ  

 

 

https://www.maeyom.go.th/


 

(5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

(6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 การสร้างความเข้าใจกับบุคลการของหน่วยงานไม่มีข้อยุ่งยาก บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าใจและ       
ถือปฏิบัติตามนโยบายได้ไม่ยาก แต่ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบายนี้คือบุคคลภายนอกที่ยังมีวัฒนธรรม
การให้แบบเดิม ไม่ได้รับรู้ถึงวัฒนธรรมองค์กร (นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล) ดังกล่าว จึงเป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานที่จะต้องสร้างการตระหนักรู้และความเข้าใจกับบุคคล 

 

 

            นายวัจชลณ์  ขุนติ๊บ 

                      นิติกรชำนาญการ 

                  ผู้รายงาน



 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

               ตำแหน่ง.................................................. 
                วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

  


